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Inledning

Varje ar utarbetas en plan for vart arbete mot krdnkningar, trakasserier och
diskriminering. Syftet dr att undanrdja risker for att barnen pa nagot satt ska bli utsatta i
var verksambhet.

Vi strévar efter att ha ett dppet och positivt klimat dir varje barn tilldts vara som de &r.
Vi arbetar aktivt med att skapa goda relationer mellan barn och personal samt barnen
emellan.

Vi anvénder olika metoder for att kartlagga vilka riskfaktorer som finns samt vilka
platser som upplevs otrygga. Det ger oss mdjlighet att pa ett malinriktat satt kunna vidta
atgarder som sedan foljs upp och utvarderas.

Planen gors kéand

Planen gors kand for personal genom att personalen tillsammans arbetar fram planen
och gar igenom det fardiga resultatet pa personalmaote.

For vardnadshavare, inskrivna barn och allmédnheten finns planen tillgdnglig pa
Ryttargardskyrkans hemsida.

Foregaende ars plans genomfirande

Enkat med barn och féraldrar har genomforts. Vid dagliga personalmoéten gors
kontinuerlig avstimningar av hur laget pa fritids dr. Exempelvis justeras personaltithet i
olika rum efter var vi anser behoven ar storst. Fortbildningar har genomforts i &mnen
som ar aktuella for arbetet i var verksamhet till exempel inom Neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar (NPF). Vi har last boken “Barn som brakar” och haft samtal om
lagaffektivt bemotande och olika sétt att hantera konfliktsituationer. Personaltdtheten ar
hog och personal finns nira barnen for att kunna upptidcka eventuella krankningar eller
trakasserier och ingripa ndr ndgot hander. Vi har ett resursrum dar majlighet finns att
ga undan for barn som har behov av att fa komma ifran verksamheten en stund.
Hjalpmedel finns for framfor allt barn i behov av sédrskilt stod. Infor annorlunda dagar
som inte foljer den vanliga strukturen samt lovdagar da barnen &r hir heldag tdnker vi
noga igenom vilka anpassningar som behover goras for barn i behov av sarskilt stod. De
barn som &r hjélpta av det far detaljerade scheman for varje dag som gas igenom i god
tid innan. Vissa barn far ocksa ett eget schema déar de kan justera vad som géller for
dem. Vi har tagit hdnsyn till vad barn och fordldrar har uttryckt i enkater, mail och
samtal.
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Plan for att forebygga och forhindra krankande behandling

Definition

Folj upp och
utviardera

Analysera

Undersok

Med krankande behandling avses ett upptrddande som utan att vara diskriminering

enligt diskrimineringslagen krianker ett barns vardighet. Det kan ske medvetet eller

omedvetet. Den som utsdtter ndgon annan for krankning behéver inte nédvéandigtvis ha

ont uppsat eller mena nagot illa. Det racker att den som ar utsatt kinner obehag eller

hot. Detta kan ske vid enstaka eller upprepade tillfallen.

Undersok och Analysera

Kartldggningsmetod | Upptackta risker Analys

Barnenkater Enkaten visar att de allra flesta | Vi &r medvetna om att det kan
barnen trivs och kdnner sig vara tufft spel ibland i
trygga pa fritids. De rum som sporthallen och att man kan
namns som otrygga platser ar raka illa ut &ven om det inte
Mysrummet och sporthallen. I | var avsikten. I mysrummet
sporthallen kan man riskera att | kan man bli stord och inte
fa en boll pé sig &ven om man | alltid fa sitta ifred. Kuddarna
inte spelar fotboll. anvands ibland till kuddkrig.

Foraldraenkat Enkdten visar att de allra flesta | Vi ar medvetna om att de

barnen trivs bra och &r trygga
pa fritids. Nagra har uttryckt att
de upplever att det kan bli tjafs
med de aldre barnen och att de
ibland &r lite tuffa mot de
yngre. Att det &r barn som man
inte kdnner fran andra skolor
kan ocksa skapa en viss
osdkerhet hos endel barn.

aldre barnen ibland kan ha en
tuff attityd.

Vi ser ocksa att barnen har
olika latt att vaga ta kontakt
med nya personer och kan
kénna viss otrygghet nar de
inte kdnner alla barn.
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Samtal i personalgrupp

Konflikter mellan barn som
uppstar i olika situationer kan
leda till att barnen i affekt
krénker varandra.

Storst risker for konflikter och
da dven krankningar bedémer
personalen att det ar i
sporthallen och
TV-spelsrummen.

Gamla konflikter t.ex. fran
skolan kan blossa upp av
kommentarer eller sma
incidenter. Tacklingar och fult
spel i sporthallen kan leda till
storre konflikt. Att ndgon ar
dalig forlorare eller dalig
vinnare kan drabba andra.
Barnens sdtt att prata till
varandra t.eX. vid tv-spel eller
tavlingar kan skapa dalig
stimning. Det hander att barn
t.ex. tar bollar frdn varandra
under pagaende spel.

Utvardering av de
krankningar som
forekommit under
foregdende ar.

Nar vi tittar igenom den
dokumentation som gjorts
under aret kan vi konstatera att
krankningar sker pa olika
platser.

Vi har dokumenterat ett antal
handelser da barn har krankt
andra barn fysiskt eller verbalt.
Sporthallen och
TV-spelsrummen ar nagot
vanligare rum dar konflikter
har uppstatt.

Konfliktsituationer kan uppsta
ndr nagon upplever sig
orattvist behandlad eller
krankt. Detta leder ofta till
fysisk eller verbal krankning
frdn motparten. I mer 4n
hélften av fallen handlar det
om barn som har svart att
stoppa sina impulser eller har
svart med det sociala
samspelet. Konflikter som
borjat litet vaxer oftast i affekt
och kan vara svara att hindra
daven om personal finns i
narheten. Vid TV-spel kan
konflikter uppsta nar nagon
inte vill avsluta sitt spel i tid
eller ndr ndgon stor ett annat
barn som spelar.

Utifran upptackta risker och analys satts mal upp for det kommande arbetet, se nésta sida.
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Io\tgiirda, folja upp och utvirdera

Barnen kédnner sig trygga under

Mal .. .. Inga krdankningar forekommer
sin vistelse pa fritids

Atgéarder Personal finns med vid barnens Vi fortsatter att finnas nara barn i
aktiviteter och fokuserar att skapa | behov av sarskilt stod for att hjdlpa
fortroende och respekt genom till i kommunikation med andra
relationer. Vi uppmuntrar alla barn och forhindra konflikter och
barn att vaga delta i olika krankningar. Vi har extra koll pa
aktiviteter oavsett forkunskaper. | TV-spelen nar det ar bytestid, samt
Vi uppmanar barnen att hdlla en | begransar antalet personer som ar i
niva i t.ex. fotboll som gor att alla | TV-spelrummen s att endast de
kadnner sig bekvdma att delta. Vid | som spelar far vara déar. Personal
behov far olika barngrupper ha finns alltid narvarande i
sporthallen vid olika tidpunkter sa | sporthallen. Vi for enskilda samtal
att alla ska kénna sig trygga. med barn om respekt och attityder.
Vi kartlagger vilka barn som Vi har fordldrakontakt med
behdver extra vuxennarvaro for kontinuerliga moten eller
att forebygga att konflikter avstdimningar under perioder da det
uppstar. Vi fortsatter att vara ar relevant. Vi har dven kontakt
uppmarksamma pa vad som med skolan i vissa fall. Vi ar extra
hander i t.ex. mysrum och gir dit | uppmérksamma pa tidiga tecken pé
med jamna mellanrum. konflikt. Vi kartldgger vilka barn
TV-spelsrummen fokuseras lite som behgver extra vuxenndrvaro
extra vid bytestider. for forhindra att krankningar
Vi dr extra uppmarksamma péa forekommer och hantera de ev.
tidiga tecken pa konflikt. krankningar som dnda sker.

Datum néar Jan 2022 Jan 2022

atgard paborjas

Ansvarig for

Personalen pa fritids

Personalen pa fritids

genomfirande
Uppfdljningsmetod | Barnenkat i okt Uppfdljning sker lopande i
Datum Foraldraenkat i okt personalens dagliga moten.

1 okt. Intervjuer med
representanter ur barngruppen
under varterminen.

Genomgang av dokumentation fran
incidenter.
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Utvardering

Utvardering sker lopande i

personalens dagliga moten samt i

samtal med barn och
vardnadshavare.

En arlig utvardering sker med

personalen i nov manad.

Utvardering sker lopande i
personalens dagliga moten samt i
Samtal med barn och
vardnadshavare.

En arlig utvardering sker med
personalen i nov manad.
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Plan for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

Vi arbetar for att skapa ett klimat dar alla behandlas likvardigt oavsett etnisk
tillhorighet, funktionsvariation, kon, konsoverskridande uttryck, trosuppfattning, sexuell

laggning eller alder. Vi stravar efter att alla barn ska kénna sig trygga med att vara den

de ar.

Definition

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns vardighet och som har samband

med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. (Etnisk tillhorighet, funktionsvariation,

kon, konsoverskridande uttryck, trosuppfattning, sexuell 1dggning eller alder.)

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns

vardighet.

Folj upp och
utvirdera

Atgirda

Undersok

Analysera

Undersok och analysera

Trakasserier Undersokningsmetod Upptackta risker Analys
1 i
kopplat till & PP ¥

Kon Enkater och samtal med Inga risker har Det har enligt var
barnen, Incidentrapporter, | upptackts analys inte
Personalens iakttagelser, forekommit nagra
Dagliga utvarderingar och trakasserier.
samtal i personalgruppen.

Konsoverskridande | Enkéter och samtal med Inga risker har Det har enligt var

identitet eller
konsuttryck

barnen, Incidentrapporter,
Personalens iakttagelser,
Dagliga utvarderingar och
samtal i personalgruppen.

upptackts

analys inte
forekommit nagra
trakasserier.
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Religion eller

Enkéater och samtal med

Vissa barn kan

Religion ar for vissa

annan barnen, Incidentrapporter, | tala nedsattande barn extra kéansligt.
trosuppfattning Personalens iakttagelser, om andra barns Dérfor kan
Dagliga utvarderingar och | religion. trakasserier kopplade
samtal i personalgruppen. till religion ibland
anvandas som ett
verbalt vapenien
konflikt.
Etnisk tillhorighet | Enkéater och samtal med Det kan Detta sker ofta i affekt
barnen, Incidentrapporter, | forekomma som ett verbalt vapen
Personalens iakttagelser, kommentarer som |ien konflikt. Barn
Dagliga utvarderingar och | kréanker barns lagger olika betydelse
samtal i personalgruppen. etniska i olika ord.
tillhorighet.
Sexuell laggning Enkéter och samtal med Ord som t.ex. bog | Vissa barn kan
barnen, Incidentrapporter, |kan forekomma anvinda ord som t.ex.
Personalens iakttagelser, ibland hos vissa “bog” som ett
Dagliga utvarderingar och | barn. skéllsord.
samtal i personalgruppen.
Alder Enkater och samtal med Barnenidk 5 och | Barnjamfor sig, vill
barnen, Incidentrapporter, |6 kallar barnen i kénna sig stora.
Personalens iakttagelser, 4:an for smabarn,
Dagliga utvarderingar och | kommenterar
samtal i personalgruppen. deras langd eller
nagot beteende.
Funktionsvariation | Uppfoljningssamtal med Ifrdgasdttande av | Barn som far
forédldrar till barn i behov att barn med anpassningar eller
av sarskilt stod, funktionsvariation | som undantas vissa
Incidentrapporter, sarbehandlas. regler kan ifragaséattas
Personalens iakttagelser, av andra barn.
Dagliga utvarderingar och
samtal i personalgruppen.
Sexuella Enkater och samtal med Ett barn skamtar Risken okar i sma
trakasserier barnen, Incidentrapporter, | med sexuell avskilda rum. Det ar

Personalens iakttagelser,
Dagliga utvarderingar och
samtal i personalgruppen.

anspelning.

Barn anvander
mobil for att titta
pa / visa klipp av
sexuell karaktar.
Alt. Spelar upp
ljud med
sexanspelning.

svart for barnen att
avgora vad man kan
skamta om och inte.
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i\tgéirda, folja upp och utvirdera

Diskrimineringsgrund

Religion eller annan trosuppfattning

Upptéackta risker

Vissa barn kan tala nedsattande om andra barns religion.

Atgarder Samtal med inblandade barn nar situationen uppkommer.
Fanga upp samtal som uppstar om trosfragor. Vi kommer ocksa
prova att ha samtalsgrupper om olika &mnen.

Datum nar Jan 2022

atgard paborjas

Ansvarig for genomforande

Personal pa fritids

Uppfdljningsmetod Kontinuerlig utvardering i personalgruppen.

Utvardering nov 2022

Diskrimineringsgrund Etnisk tillhorighet

Upptéckta risker Det kan forekomma kommentarer som kranker barns etniska

tillhorighet.

Atgéarder Samtal med inblandade barn nér situationen uppkommer. FAnga
upp samtal som uppstar om etnicitet, rasism eller liknande. Vi
kommer ocksa prova att ha samtalsgrupper om olika &mnen.

Datum nar Jan 2022

atgard paborjas

Ansvarig for genomforande

Personal pa fritids

Uppfdljningsmetod

Kontinuerlig utvardering i personalgruppen.

Utvardering

nov 2022
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Diskrimineringsgrund

Sexuell laggning

Upptéckta risker

Ord som t.ex. bog kan forekomma ibland hos vissa barn.

Atgarder Samtal med inblandade barn nér situationen uppkommer. FAnga
upp samtal som uppstar om sexuell 1dggning, att ord kan vara
olika laddade. Vi kommer ocksd prova att ha samtalsgrupper om
olika &mnen.

Datum néar Jan 2022

atgird paborjas

Ansvarig for genomforande

Personal pa fritids

Uppfdljningsmetod Kontinuerlig utvardering i personalgruppen.

Utvardering nov 2022

Diskrimineringsgrund Alder

Upptéckta risker Barnen i 4k 5 och 6 kallar barnen i 4:an fér smabarn,

kommenterar deras langd eller ndgot beteende.

Atgéarder Reagera nar nedldtande kommentarer om alder, langd etc
forekommer. Om problem ¢kar kan man dela pa efter alder, for
att starka tryggheten.

Datum nar Jan 2022

atgard paborjas

Ansvarig for genomforande

Personal pa fritids

Uppfdljningsmetod

Kontinuerlig utvardering i personalgruppen.

Utvardering

nov 2022
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Diskrimineringsgrund Funktionsvariation

Upptéckta risker Ifragasattande av att barn med funktionsvariation sarbehandlas.

Atgarder Forklara for enskilda barn att alla ar olika och att vissa barn kan
upptrdda annorlunda &n vad de flesta andra gor. Det kan
innebéra att de har behov av anpassning eller annat bemdtande.
Betona alla manniskors lika varde och att ingen har ratt att
trakassera nadgon annan.
Ev. enkelt forklara vad en viss diagnos innebdr. Vi kommer
ocksa prova att ha samtalsgrupper om olika &mnen.

Datum nér Jan 2022

atgard péborjas

Ansvarig for genomforande

Personalen pa fritids

Uppfdljningsmetod Kontinuerlig utvardering i personalgruppen.
Datum
Utvardering Nov 2022

Av undersokning analys och atgard

Sexuella trakasserier

Upptdackta risker

Ett barn skamtar med sexuell anspelning mot ett annat barn.
Risken ¢kar i sma avskilda rum. Det ar svart for barnen att
avgora vad man kan skdmta om och inte. Barn anvander mobil
for att titta pa / visa klipp av sexuell karaktér. Alt. Spelar upp
ljud med sexanspelning.

Atgarder

Skaffa ny belysning i spelrummen.

Saga till barn som gor ljud eller rorelser med sexanspelning.
Reagera nar barn anvander ord som ar sexuellt relaterade.

Vi kommer ocksa prova att ha samtalsgrupper om olika &mnen.

Datum nar
atgard paborjas

Jan 2022

Ansvarig for genomforande

Personalen pa fritids
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Uppfdljningsmetod Kontinuerlig utvardering i personalgruppen.
Datum

Utvardering Nov 2022

Av undersokning analys och

atgard

Erfarenheterna av utvirderingen kan anvéindas i nasta cykel av arbetet med aktiva atgarder.
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Plan for att forhindra diskriminering

Definition

Diskriminering

Nar en person medvetet eller omedvetet utsatter en viss grupp eller person for orattvis
behandling. Diskriminering forutsatter ett maktovertag hos den som diskriminerar och
ska ha en koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. (Etnisk tillhérighet,

funktionsvariation, kon, konsoverskridande uttryck, trosuppfattning, sexuell 14ggning
eller dlder.)

Diskriminering kan vara direkt, indirekt, bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier eller instruktioner att diskriminera.

Exempel pa vad vi gor i vart dagliga arbete:

Pojkar och flickor behandlas lika och erbjuds samma forutsattningar.
Barnen bemots utifrdn sina individuella behov.

Barn med funktionsvariationer erbjuds anpassade aktiviteter.

Personal fordelar sig i de olika rummen sa att vi finns dar barnen ar och cirkulerar i
samtliga rum for att finnas ndra barnen.

I den dagliga verksamheten samtalar vi med barnen om allas lika varde och
forhallningssatt gentemot varandra.

Folj upp och
utvirdera undersok

Atgarda
Analysera
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Undersok och analysera

Diskriminering Undersokningsmetod Upptackta Analys
kopplat till: risker
Kon Enkater och samtal med Inga risker har [ Det har enligt var analys
barnen. upptackts. inte forekommit ndgon
Personalens iakttagelser. diskriminering.
Dagliga utvarderingar och
samtal i personalgruppen.
Konsoverskridande | Enkéter och samtal med Inga risker har | Det har enligt var analys
identitet eller barnen. upptackts. inte forekommit ndgon
konsuttryck Personalens iakttagelser. diskriminering.

Dagliga utvarderingar och
samtal i personalgruppen.

Religion eller annan

Enkéater och samtal med

Inga risker har

Det har enligt var analys

trosuppfattning barnen. upptackts inte forekommit nagon
Personalens iakttagelser. diskriminering.
Dagliga utvarderingar och
samtal i personalgruppen.

Etnisk tillhorighet Enkater och samtal med Inga risker har | Det har enligt var analys
barnen. upptackts inte forekommit ndgon
Personalens iakttagelser. diskriminering.
Dagliga utvarderingar och
samtal i personalgruppen.

Sexuell 1aggning Enkater och samtal med Inga risker har | Det har enligt var analys
barnen. upptackts inte forekommit ndgon
Personalens iakttagelser. diskriminering.
Dagliga utvarderingar och
samtal i personalgruppen.

Alder Enkéater och samtal med Inga risker har | Det har enligt var analys

barnen.

Personalens iakttagelser.
Dagliga utvarderingar och
samtal i personalgruppen.

upptackts

inte forekommit nagon
diskriminering.
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Funktionsvariation

Uppfdljningssamtal med
foraldrar till barn i behov
av sarskilt stod. Personalens
iakttagelser. Dagliga
utvarderingar och samtal i
personalgruppen.

Inga risker har
upptackts.

Det har enligt var analys
inte forekommit ndgon
diskriminering.

f\tgiirda, folja upp, utvirdera

Genom vara undersdkningsmetoder har vi inte hittat ndgra risker for diskriminering.

Vi forsoker vara uppmérksamma sa att vi inte hamnar i omedveten diskriminering.
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Rutiner for akuta situationer

Anmaéla, utreda och atgirda krdnkande behandling, diskriminering, trakasserier, eller
sexuella trakasserier

Fritids rutiner for att anmala

Personal som bevittnar eller fir information om att ett barn har blivit utsatt fér
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med
verksamhet fyller i sarskild blankett och anmaler detta till forestindare. Forestdndare
rapporterar. Vid allvarliga incidenter eller upprepade trakasserier/krankningar till
huvudman som beddémer om ytterligare atgdrder behover vidtas. Fall da diskriminering
misstanks rapporteras alltid till huvudman.

Barn eller vardnadshavare som bevittnar eller far information om en hindelse kontaktar
fritidspersonal som agerar enligt ovan. Utifrdn vad som framkommer beslutas om
insatser och atgarder.

Fritids rutiner for att utreda

Samtal sker med det utsatta barnet, samt den eller de som har utsatt honom eller henne.
Ev. samtalar personal med andra barn som har bevittnat hdandelsen for att komplettera
utredningen. Samtal kan ske enskilt eller med alla parter tillsammans.

Vardnadshavare informeras om mojligt samma dag.

I sdrskilda fall utgdr vi ifrdn en individuell handlingsplan.

Mailkonversationer och anteckningar fran samtal sparas.

Uppfiljning
Tillsammans med barn och ev. virdnadshavare bestdms hur detta ska foljas upp.
Vanligtvis med att samtala med berorda parter for att se att en forandring har skett.

Utvirdering
I samband med utformande av ny plan gar vi igenom all dokumentation for att se om
nagot behdver dndras i rutinerna.
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